
年間指導計画                                  別紙３ 

 

 
職員会議等 

未然防止に向けた

取り組み 

早期発見に向けた 

取り組み 

        

４

月  

いじめ対応チーム 

指導方針・計画作成 

入学前の小学校との

情報交換 

 

学級づくり  

   

５

月  

 職員研修会  

保護者向け啓発   

  学校生活ｱﾝｹｰﾄ① 

６

月 

  QU アンケート 

 人権学習  

   

７

月 

   

  保護者面談         

   

８

月 

   

   

 カウンセリング研修  

９

月 

   

   

   

10

月  

   

   

  学校生活ｱﾝｹｰﾄ② 

11

月 

 人権学習 オープンスクール 

 人権学習 QU ｱﾝｹｰﾄ 

   

12

月 

   

   

  保護者面談 

１

月 

   

 人権学習  

   

２

月 

   

   

   

３

月 

   

いじめ対応チーム 

本年度のまとめ 

 学年末保護者 

  

 

 

未然防止に向けた取り組み 

・入学前に小学校との情報交

換をする。 

・いじめを許さない学校づく

りを進める。 

・年間を通じて、登校時のあい

さつ運動を実施する。 

・道徳教育、人権教育を充実さ

せ、心豊かな生徒の育成を

目指す。 

・望ましい人間関係を築く特

別活動を推進する。 

・自尊感情、自己有用感を育成

する。 

・わかる授業を推進する。 

・教職員の資質向上を目指し

た教職員研修を充実させ

る。 

職員会議等 

・いじめ対応チームは、スク

ールカウンセラーを交え１

ヶ月に一度生徒の情報交

換、要配慮生徒の観察など

について会議をする。 

・「生徒指導部会」を定期的に

開催し、教職員の共通認識

を図る。 

早期発見に向けた取り組み 

・学校生活アンケートを年２

回実施する。 

・ＱＵアンケートを年２回実

施する。 

・教育相談、個別面談のみなら

ず、生活ノート等により、生

徒の日常の微妙な変化に対

応する。 
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