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《学習指導要領》           ‐ めざす学校像 ‐            《 神河町基本理念 》     

１ 社会に開かれた教育課程    １ 生徒達が、生き生きと活動する学校       ふるさとを愛し こころ豊かで                              

２ 主体的・対話的で深い学び   ２ 教職員達が、仕事に誇りと充実感をもてる学校   自立する 神河の人づくり 

３ 保護者や地域の人達が、信頼し愛する学校 
 

 ‐ 学校教育目標 ‐ 

変化に対応し やさしく 楽しく たくましく 
～ ふるさと神河を愛する生徒の育成 ～ 

 

 

 

‐ めざす生徒像 ‐                                      ‐ めざす教師像 ‐  

１ 何事にも前向きに主体的に                                   １ 生徒の個性や自主性を尊重し、         

取り組む生徒                        教育愛をもった教職員 

２ 自己を鍛え自己を磨くことが                        ２ 学校経営方針を共有し、 

楽しいと思える生徒                        仲間と共に協働実践する教職員                          

３ 自ら考え判断し自らの夢や志を                        ３ 生徒とともに、生きる力を育む教育  

        実現しようとする生徒                     に取り組む教職員 

                                 ４ 自己の向上に向け、常に学び続ける 

姿勢をもつ教職員 

                   
 

 

 

 

                                  

‐育みたい資質・能力‐ 

   

  「自己管理力」 

    学習や生活の中で 

     自立する力 

     

     目標設定   

 

 

スモール 

ステップ    自己評価 

 
 

「神河町教育創造プラン」より 

 ‐ 学校経営方針 ‐ 

 

安心して居場所のある学校経営・学級経営を展開する。  

 

   １ 学ぶ喜びを味わわせる「わかる」授業を展開する。 

   ２ 成就感・自己有用感がもてる学校行事・部活動を推進する。 

   ３ コミュニケーション力を育成し、人権を尊重する心を育む。 

   

教職員の業務改善 

三つの連携・・・校種、保護者、地域 

                    

 

「確かな学力」「豊かな心」「健やかな体」 

                        

    

       


